GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUI

SEAD_PLANILHA N¢: 3/2026/SEAD-PI/SLC/DIP/ASSESSORIA14 Teresina/Pl, 24 de margo de 2026.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - VIGILANCIA PATRIMONIAL

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF TERESINA/PI
C Ano Acordo, Convengao/Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000015/2025
D Ne de meses de execugao contratual 24
A TIPO DE SERVICO UNID MEDIDA QUANTIDADE
B 02 VIGILANTES 12x36 NOTURNO POSTO/MES/SERVIGO 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra Vinculada a execugao contratual
Dados complmentares para composigao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servigos(mesmo servigos com caracteristica distintas) LOCAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salarios Normativo da Categoria Profissional R$ 1.841,01
3 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 22/01/25
5 Piso da categoria R$ 1.841,01
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.841,01
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 552,30
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 30,00% R$ 552,30
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Feriado Trabalhado R$ -
G Outros(Intrajornada) R$ -
Total da Remuneragao R$ 2.945,62
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
21 139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 245,47
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 356,42

TOTAL SUBMODULO 2.1 | 20,43% R$ 601,89

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des | % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 589,12
B Salario Educagao 2,50% R$ 73,64
C SAT 3,00% R$ 88,37
D SESC ou SESI 1,50% R$ 44,18
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,46
F SEBRAE 0,60% R$ 17,67
G INCRA 0,20% R$ 5,89
H FGTS 8,00% R$ 235,65

Total 36,80% R$ 1.083,98

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 6,00% R$ 65,54
B Aucxilio Refeigao/ Alimentagao R$ 624,60
C Plano de saude R$ 72,00
D Seguro de vida R$ 4,31
E Coberturas Sociais R$ -

F Contribuigao Patronal R$ -

Total R$ 766,45




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 601,89
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 1.083,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 766,45

Total R$ 2.452,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado 0,42% R$ 12,27

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,98

C Multa do FGTS e contribui¢des sociais do aviso prévio indenizado 3,48% R$ 102,51

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 57,28

E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 21,21

F Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,83

TOTAL 6,656% R$ 196,07
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2) R$ 4.827,56
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias + Tergo Constitucional do Substituto 1,27% R$ 61,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 13,52
C Substituto na cobertura de Lincenga paternidade 0,02% R$ 0,97
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 15,93

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 3,38
F Substituto na Cobertura de Outras (especificar) 1,39% R$ 67,10

TOTAL 3,36% R$ 162,21
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
Total R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 162,21
4.2 Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -

Total R$ 162,21
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
o] Equipamentos R$ 10.862,77

Total de Insumos diversos R$ 10.862,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A Custos Indiretos 8,00% R$ 1.329,52
B Lucro 8,00% R$ 1.435,88
C Tributos
B.1. Tributos Federais: PIS e COFINS 9,25% R$ 2.091,03
B.2. Tributos Estaduais(especificar)
B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00% 5,00% R$ 1.130,29
B.4. Outros Tributos(especificar)
Total R$ 5.986,71
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.945,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.452,32
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 196,07
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 162,21
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 10.862,77 Indice de Faturamento 0,8575
Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 16.618,99 R$ 17.948,51 | R$ 19.384,39 | R$ 22.605,7
E Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 5.986,71

Valor Total

R$ 22.605,70




VALOR DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (R$)
Valor mensal do servigo (Posto) R$ 22.605,70
Valor anual do servigo R$ 271.268,40
Valor da execugéo contratual (24 meses) R$ 542.536,80

(Documento datado e assinado eletronicamente)

AGENOR PEREIRA MELO NETO
ASSESSORIA 14 - SEAD-PI/DIP
Assessor de Pesquisa de Pregos de Compras Publicas

JESSICA KELLY DE SOUSA CARVALHO
Diretora de Planejamento de Compras Publicas — DIP/SLC/SEAD/P

APROVO
JACYLENNE COELHO BEZERRA FORTES
Superintendente de Licitages e Contratos - SLC/SEAD-PI

BRUNO GOMES OLIVEIRA DE MORAES
Chefe de Gabinete da Secretaria de Administragao do Estado do Piaui
(Secretario Substituto) - SEAD-PI
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0023159262 e o c6digo CRC 05427695.
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