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SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI

Teresina/Pl, 24 de margo de 2026.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF TERESINA/PI
C Ano Acordo, Convengao/Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000035/2026
D Ne de meses de execugao contratual 24
A TIPO DE SERVIGO UNID MEDIDA QUANTIDADE
B 02 AUXILIARES DE LIMPEZA 12x36 NOTURNO POSTO/MES/SERVIGO 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra Vinculada a execugéo contratual

Dados complmentares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigos(mesmo servigos com caracteristica distintas) LOCAGAO DE MAO DE OBRA
2 Salarios Normativo da Categoria Profissional R$ 1.659,47
3 Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) 0
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 05/03/2026
5 Piso da categoria R$ 1.659,47

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.659,47
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional noturno 20,00% R$ 331,89
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Feriado Trabalhado R$ -
G Outros(Intrajornada) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.991,36

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salério, Férias e Adicional de Férias.

2.1 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 165,95
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 240,96

TOTAL SUBMODULO 2.1 | 20,43% R$ 406,91
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes | % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 398,27
B Salario Educagao 2,50% R$ 49,78
C SAT 3,00% R$ 59,74
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,87
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,91
F SEBRAE 0,60% R$ 11,95
G INCRA 0,20% R$ 3,98
H FGTS 8,00% R$ 159,31

Total 36,80% R$ 732,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 6,00% R$ 76,43
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo R$ 505,99
C Plano de salde R$ 67,36
D Seguro de vida R$ 4,77
E Coberturas Sociais RS -

F Contribuigao Patronal R$ -

Total

R$ 654,55




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 406,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 732,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 654,55

Total R$ 1.794,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)

A Aviso prévio Indenizado 0,42% R$ 8,30

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,66

C Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio indenizado 3,48% R$ 69,30

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 38,72

E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 14,34

F Multa do FGTS e contribui¢des sociais do aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,23

TOTAL 6,656% R$ 132,55
Base de calculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2) R$ 3.263,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias + Tergo Constitucional do Substituto 1,27% R$ 41,45

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,14

C Substituto na cobertura de Lincenga paternidade 0,02% R$ 0,65

D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 10,77

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,28

F Substituto na Cobertura de Outras (especificar) 1,39% R$ 45,36

TOTAL 3,36% R$ 109,66
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
Total R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 109,66
4.2 Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -

Total R$ 109,66
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais R$ 4.104,03

C Equipamentos

Total de Insumos diversos R$ 4.104,03
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)

A Custos Indiretos 8,00% R$ 650,55

B Lucro 8,00% R$ 702,59

C Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS e COFINS 9,25% R$ 1.023,17
B.2. Tributos Estaduais(especificar)
B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00% 5,00% R$ 553,06
B.4. Outros Tributos(especificar)
Total R$ 2.929,37
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mé&o-de-obra vinculada a execugédo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.991,36

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.794,27

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 132,55

D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 109,66

E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 4.104,03 Indice de Faturamento 0,8575

Subtotal (A+B + C +D + E) R$ 8.131,88 R$ 8.782,43 | R$9.485,02 | R$ 11.061,25

E Médulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.929,37

Valor Total

R$ 11.061,25




VALOR DA PROPOSTA

Descrigao Valor (R$)
Valor mensal do servigo (Posto) R$ 11.061,25
Valor anual do servigo R$ 132.735,00
Valor da execugéao contratual (24 meses) R$ 265.470,00
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(Documento datado e assinado eletronicamente)

AGENOR PEREIRA MELO NETO
ASSESSORIA 14 - SEAD-PI/DIP
Assessor de Pesquisa de Pregos de Compras Publicas

JESSICA KELLY DE SOUSA CARVALHO
Diretora de Planejamento de Compras Publicas — DIP/SLC/SEAD/P

APROVO
JACYLENNE COELHO BEZERRA FORTES
Superintendente de Licitagcdes e Contratos - SLC/SEAD-PI

BRUNO GOMES OLIVEIRA DE MORAES
Chefe de Gabinete da Secretaria de Administragdo do Estado do Piauf
(Secretario Substituto) - SEAD-PI

Documento assinado eletronicamente por JESSICA KELLY DE SOUSA CARVALHO - Matr.371411-0, Diretora, em 31/03/2026, as 13:12, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. ll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO GOMES OLIVEIRA DE MORAES - Matr.0382929-4, Secretario da Administracdo Substituto, em
31/03/2026, as 13:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por AGENOR PEREIRA MELO NETO - Matr.373150-2, Assistente de Servicos, em 01/04/2026, as 13:11, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JACYLENNE COELHO BEZERRA - Matr.0371164-1, Superintendente, em 06/04/2026, as 09:36, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Av. Pedro Freitas, S/N, Bloco |, Centro Administrativo. Bairro Sdo Pedro

CEP: 64.018-900 - Teresina-Pl. Fone: (86) 3216-1712. Fax: (86) 3216-1714. http://www.sead.pi.gov.br/
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