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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI

SEAD_PLANILHA N°: 14/2026/SEAD-PI/SLC/DIP/ASSESSORIA14

Processo n® 00201.000180/2025-20.

Interessado: Secretaria de Estado das Mulheres; Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui.

Assunto: Servico de Terceirizagdo com Dedicagdo Exclusiva de M3o de Obra Ex

clusiva.

Teresina/Pl, 15 de julho de 2026.

PROCESSO N° 00201.000180/2025-20
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - VIGILANCIA PATRIMONIAL

A Municipio/UF TERESINA/PI
B Ano Acordo, Convengdo/Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo P1000078/2026
C N2 de meses de execugdo contratual 24
A TIPO DE SERVICO UNID MEDIDA QUANTIDADE
B 02 VIGILANTES 12x36 NOTURNO POSE.I-:V/I’(\;";S/S 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra Vinculada a execugdo contratual
Dados complmentares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigos(mesmo servigos com caracteristica distintas) LOCACAC DE MAO
DE OBRA
2 Salarios Normativo da Categoria Profissional RS
1.845,06
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) 0
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 04/05/26
5 Piso da categoria RS 1.845,06
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base RS 1.845,06
B Adicional de periculosidade 30,00% RS
553,52
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS .
D Adicional noturno 30,00% RS
’ 553,52
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
261,66
F Feriado Trabalhado RS )
G Outros(Intrajornada) RS )
Total da Remuneragao RS
3.213,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias.
21 132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 267,81
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS
! 388,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS
’ 656,67
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
Contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % Valor (RS)
RS
0,
A INSS 20,00% 774,09
B Saldrio Educagdo 2,50% RS
¢ o0 96,76
RS
0,
C SAT 6,00% 232,23
D SESC ou SESI 1,50% RS
’ 58,06
E SENAI - SENAC 1,00% RS
’ 38,70
RS
0,
F SEBRAE 0,60% 23.22
RS
0,
G INCRA 0,20% 774
RS
0,
H FGTS 8,00% 309,63
RS
10,
Total 39,80% 1.540,43
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
RS
0,
A Transporte 6,00% 9,30
B Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo RS
¢ ¢ 672,00
, RS
C Plano de satude 72,00
) RS
D Seguro de vida 431
E Reembolso-creche (IN SEGES/MGI 147/2026) - Incidéncia de 20% 20,00% RS
(RS 526,64 x 20% = RS 105,33) aashs 105,33
RS
Total 862,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
21 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 656,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS
. g ¢ 1.540,43
23 Beneficios Mensais e Didrios RS
) 862,93
RS
Total 3.060,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio Indenizado 0,42% RS
P it 13,39
A . P RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 107
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C Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio indenizado 2,00% RS 6428
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS
P i 62,49
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre aviso Prévio 0.77% RS
Trabalhado s 24,75
F Multa do FGTS e contribuig¢des sociais do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 6428
RS
0,
TOTAL 7,164% 230,25
Base de célculo para o médulo 4.A (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3 - submédulo RS
2.3) 5.641,10
Base de calculo para o médulo 4.B-F (mddulo 1 + médulo 2 + médulo 3) RS
P : 6.504,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias + Tergo Constitucional do 162% RS
Substituto oen 91,39
. - ) RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 3616
) . ) RS
C Substituto na cobertura de Lincenga paternidade 0,03% 182
) . . RS
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 21,66
. ) RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 541
. - RS
F Substituto na Cobertura de Outras (especificar) )
RS
TOTAL 2,57% 153,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Interval raR Alimentaga RS
ervalo para Repouso ou entagdo 245,31
RS
Total 245,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
. ) RS
4.1 Auséncias Legais 153,43
4.2 Intervalo para Repouso ou Alimentagado RS
: paraRep ¢ 245,31
RS
Total 398,74
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
. RS
A Uniformes 78,57
- RS
B Materiais 2453
. RS
C Equipamentos 16,18
Total de Insumos diversos RS
Y 119,28
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS
’ 351,10
RS
0,
B Lucro 6,00% 442,39
C Tributos
C.1. Tributos Federais: PIS e COFINS 3,65% RS
- ! ! 312,28
C.2. Tributos Estaduais(especificar)
) I RS
. = 0, 9
C.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00% 5,00% 427,78
C.4. Outros Tributos(especificar)
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R$
Total 1.533,55
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
posi¢ ¢ 3.213,76
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
E ' 3.060,03
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
P 230,25
D Modulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS
posie 398,74
RS Indice de
E M | -1 Di 1
odulo 5 - Insumos Diversos 119,28 Faturamento 0,9135
RS R$ R$ R$
I(A+B+C+D+E
Subtotal { ¢ ) 7.022,05 7.373,16 | 7.815,55 | 8.555,61
E Modulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS
’ 1.533,55
R$
Valor Total 8.555,61
VALOR DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (RS)
Valor Total Mensal por Empregado RS 8.555,61
Valor Total Mensal por Posto = Valor Total Mensal por Empregado x 02 Empregados R$ 17.111,22
Valor Total Anual = Valor Total Mensal por Posto x 12 Meses R$ 205.334,64
Valor Total da execugdo contratual pretendida (24 meses) = Valor total Anual x 02 R$ 410.669,28
FUNDAMENTAGAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (VIGILANCIA)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P1000078/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2026
ITEM MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1-A Cldusula Terceira - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000078/2026 - Registro MTE n2 PI000078/2026
1-B Clausula Décima Terceira - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000078/2026 - Registro MTE n° PI000078/2026
Cldusula Décima Segunda - Adicional Noturno - Convengao Coletiva de Trabalho - PI000078/2026 - Registro MTE n° PI000078/2026 - Sera
remunerada com o adicional de 30% (trinta por cento) em relagdo a hora normal. Assim, para fins de apuragdo, deve-se somar saldrio-
base e adicional de periculosidade, dividir por 220, divisor da categoria, em seguida multiplicar por 30% (trinta por cento) de adicional e
1-D depois por 120 (cento e vinte), que sdo o numero de horas noturnas da escala 12x36, consideradas 8 (oito) horas por cada um dos 15
(quinze) plantdes mensais, considerando-se aqui ja a redugdo da hora noturna (de 22h as 5h da manhd, em que pese se ter apenas sete
horas de relégio, se tem oito horas para fins de remunerag@o trabalhista, tendo em vista o que dispde o art. 73 da CLT sobre a hora do
trabalho noturno).
Adicional de Hora Noturna Reduzida/132 Hora - Constituigdo Federal - Art. 72, inciso IX. CLT - Art. 73. Por forga do art. 73 da CLT, a hora do
trabalho noturno é computada como de 52 minutos e 30 segundos. A redugdo da hora noturna gera 01 (uma) hora extra ao final de cada
do plantdo do trabalhador, tal hora é conhecida como hora noturna reduzida, na verdade por ocorrer em decorréncia da redugdo da hora
1-E noturna, e também como décima terceira hora, por de fato se tratar de uma décima terceira hora para fins remuneratdrios.
Clausula Décima Primeira - Horas Extras - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000078/2026 - Registro MTE n° PI000078/2026 - As horas
extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente acertado nas Convengdes anteriores, no importe de 60% (sessenta
por cento) em relagdo a hora normal.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ITEM SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a Lei n2 4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc.
2 1A VIl do art. 72 da Constituigdo. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro, por més de
: servigo, do ano correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario deverd ser aplicado sobre o total do Médulo 1.
Férias e Adicional de Férias - Serd aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN 05/2017 para o seguinte calculo:
Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdo para atender as despesas relativas as
Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de 9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de
Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter em
porcentagem.

2.1-B | Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com
adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragdo do més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a (1/11 x 1/3) x 100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado no

Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses; 1/3 = tergo constitucional
e multiplica por 100 para converter em porcentagem.
Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.
ITEM SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES
INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o total das remuneragdes pagas,
2.2-A devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos.
Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei n2 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatdério do Mddulo 1 Submédulo 2.1.
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Saldrio Educagdo: Percentual de 2,50% constitui a contribuigdo para financiamento da educagdo basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da
CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n2 6.003/2006. Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Médulo 1 Submddulo 2.1.

SAT: SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada - cédigo 8011-1/01 do Anexo

V do Decreto n? 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do

seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Mddulo 1 Submddulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢Bes sociais destinadas ao Servico Social da Industria e ao Servigo Social do Comércio a base de 1,50%. Lei n®
8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Ac6rddo 1.753/2008 - Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérd3o 3.037/2009). Percentual a ser
aplicado sobre o somatdrio do Mdédulo 1 Submddulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuicdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial.
Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n? 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o
somatdrio do Médulo 1 Submddulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 892).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 Submédulo 2.1.

2.2-F

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146, de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19,
inciso I). Jurisprudéncia - TCU (Acérd3o 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 Submdédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constitui¢do Federal, a base de 8%. Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990
(Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso Ill). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado
sobre o somatério do Mdédulo 1 Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte: Cldusula Décima sexta- Vale Transporte - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000078/2026 - Registro MTE n°
P1000078/2026. - Férmula: (0,00 x 02 passagens x 26 dias) - (6% do Salario Base), Onde:
4,00 = Valor da Tarifa de acordo com o Decreto Municipal.
02 passagens = Corresponde o nimero de deslocamento diarios do trabalhador.

15 dias = Para efeito do quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média de 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados por més,
apurada em razdo da jornada de trabalho em escala 12x36, na qual o empregado presta servigos em dias alternados, observando-se essa
média ao longo da execugdo contratual de 12 (doze) meses.

6% do Salario Base = Parcela suportada pelo beneficidrio conforme Artigo 114, inciso |, Decreto 10.854/21.
Fundamentagdo Legal: Decreto 10.854/21, Lei 7418/85 (Vale-Transporte), e também devera haver regulamentagédo do Transporte Publico
e da respectiva tarifa no municipio.

Auxilio Refeicdo/Alimentacdo: Clausula Décima Quinta - Vale Alimentacdo - Convencdo Coletiva de Trabalho - PI000078/2026 - Registro
MTE n2 PI000078/2026.

Assisténcia Médica e Familiar: Cldusula Quadragésima Terceira - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000078/2026 - Registro MTE n°
PI000078/2026. O valor de referéncia podera ser 4 média das contratacdes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha
complementar. Utilizado Média percentual/valor de outras contratacées publicas.

Seguro de Vida: Cldusula Quadragésima quarta - Seguro - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000078/2026 - Registro MTE n°
P1000078/2026. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na Convencdo Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia poderd ser
pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente ou a média das contratagGes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma
planilha complementar. Utilizado Média percentual/valor de outras contratagdes publicas.

2.3-E

Reembolso-creche (Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 147/2026) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS 105,33).

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢do da Remuneragdo). Onde:
1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneragdo, com desligamento imediato do empregado.
12 = Representa o rateio da remuneragdo em 12 meses.

5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL
DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS DO STJ).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.

Fundamentag3o Legal: CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado, aplicar 8% sobre o mesmo.
Multiplica-se a provisdo do aviso prévio indenizado (geralmente estimada em 0,417%) pela aliquota do FGTS de 8%, resultando em um
percentual padrdo de 0,033%.

Fundamentag3o Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 - Plenério).

3-C

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado: - 2% - Anexo XII da IN 5/2017 e Lei n® 13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo
Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
4% (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢do da Remuneragdo). Fundamentagao Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art.18, § 12)
com redagdo dada pela Lei n29.491, de 9 de setembro de 1997.

3-D

Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢do da Remuneragdo). Onde:
7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Unico da art. 488 da CLT)
30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.
12 = Quantidade de meses no ano.
100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL
DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.
Fundamentagdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491). TCU (Acérddo 3.006/2010 - Plendrio).
TCU (Acérddo 1186/2017 - Plenério).

3-E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Fundamentag&o Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017
(Anexo VII-D).

3-F

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado: - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n® 13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do
Social de 10% sobre o FGTS: Para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
4% (Incide sobre o Mdédulo | - Composi¢do da Remuneragdo). Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art.18, § 19)
com redagdo dada pela Lei n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4-A

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou 0,0162. Onde:
1/12 = Representa o rateio de uma remuneracio ao longo de 12 meses para o provisionamento do 132 salario.
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1/12 = Representa o rateio de uma remuneragdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das Férias.
1/3/12 = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento do Adicional de Férias.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3, excluindo o Vale Alimentag&o e Vale Transporte do
Submodulo 2.3.

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Férmula: ((2/30)/12)= 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
/30 = Impacto sobre o0 més.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028. Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-se por cinco dias quando do nascimento de filho.
/30 = Impacto sobre o0 més.
/12 = Impécto diluido ao longo de 12 meses.
2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que s&o pais, de acordo com dados estatisticos do IBGE.
0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos moédulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 = 0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, ap6s 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o d6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT.

/30 = Impdcto sobre o més.

/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante o ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,01*((4/12)) = = 0,037% ou 0,00037. Onde:
((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do empregado substituto, proporcionais aos
120 dias de afastamento da empregada em licenga maternidade.

1% ou 0,01 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com dados estatisticos do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

0,037% ou 0,00037 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos médulos 1,2 e 3.

ITEM

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

4.2-A

Intervalo Intrajornada (Ndo usufruido pelo empregado): Clausula Trigésima Quinta - PI000078/2026 - Convengdo Coletiva de Trabalho -
P1000078/2026 - Registro MTE n° PI000078/2026.

Por sua vez, o intervalo intrajornada serd remunerado com o adicional de 50% em relagdo a hora normal, em observancia ao que dispde
0 842, do art. 71, da CLT. Assim, para fins de apuragdo, deve-se somar saldrio-base e adicional de periculosidade, dividir por 220, divisor
da categoria, em seguida ACRESCER de 50% (cinquenta por cento) e depois multiplicar por 15 (quinze), que sdo o numero de horas do
intervalo intrajornada, 01 (uma) hora por cada um dos 15 (quinze) plantdes mensais.

Férmula: Intervalo Intrajornada = ((Saldrio Base + Adicional de Periculosidade) / Divisor da Categoria) x Acréscimo do percentual sobre o
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho x Quantidade de horas indenizadas do intrajornada.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Uniformes sera em fungdo do nimero de
colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens deverd ser balizado em pesquisa de pregos com base na
legislagdo vigente. Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.

Materiais de Consumo Anual: A descri¢do sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Materiais de Consumo Anual sera

em fungdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser balizado em pesquisa de

pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses e
em seguida pelo nimero de funcionarios.

Equipamentos: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Equipamentos serd em fun¢do da demanda do
Campus e o valor de referéncia dos itens deverd ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao
valor da depreciagdo por empregado pega-se o valor total da depreciagdo e divide pelo niimero de funcionarios.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos: Sdo os gastos necessarios para manter a empresa funcionando, mas que ndo estdo ligados diretamente a um Gnico
posto de servigo. A média de mercado costuma variar de 3% a 5%.

Lucro: E a remunerag3o pelo risco assumido e pelo capital investido na operacdo. Em contratos privados, a margem é livre, mas em
licitagGes publicas, costuma ser balizada em torno de 6% a 10%.

Tributos Federais: Depende do regime de tributagdo: Real, Presumido ou Simples Nacional. Aplicado o Presumido.

Tributos Municipais: Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, lIl, da Constitui¢do Federal). Deve ser consultada
a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se obter a aliquota do ISS.

Calcul

o Por

Dentr
o

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula denominada "circular", chamada
"CALCULO POR DENTRO":
19) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

42) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

592) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMATORIO TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Nota
Explic
ativa

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos calculos de percentuais minimo e maximo resultante de
estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundag&o Instituto de Administragdo (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como
orientagdo geral para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administragdo, levou em consideragdo o regime de tributagcdo pelo Lucro
Presumido.

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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Método
Unid Cesta de Pregos - Banco de Pregos Célculos Estatisticos Matemtico:
Média
0 ade Qu
t de anti De < | L
. Detalhamento do Item Med dad svi Eizt:\ﬁt ';'t'e“ Limit | Vvalo Valo
m |da/- e | Prec | Preg | Pre¢ | Pre¢ | Pre¢ | Preg | Pre¢ | Médi | o ede | su e r .
Aferi ol | o2 03 [ 04 | 05| 06 | 07 a Pa . P | Infer | unit
30 . | Varia | eri . - Total
¢ drd . ior | ario
¢do or
o
Relagdo de Equipamentos
Pr
az Depre
o ciaca
o
2 Taxa
.| Anu
Vi
al de
d De
2 reciZ\
Ut do
it ©
(A
N
0)
UNI RS RS RS RS RS RS RS RS 51 RS RS RS RS
Colete 1 27,16 | 2.4 RS
1 balistico 0 10% | DAD 1 1.03 | 1.30 | 2.02 | 2.04 | 219 | 2.31 | 234 | 1.89 | 5,1 % 1 1.38 | 1.89 | 1.89 1422
E 9,13 | 6,69 | 0,25 | 7,60 | 9,27 | 9,45 | 4,43 | 6,69 5 ? 84, 1,53 | 6,69 | 6,69 !
Lanterna 1 UNI RS RS RS RS RS RS 22, | 18,04 RS | RS RS RS RS
2 tatica 0 10% | DAD 1 87,7 | 119, | 133, | 135, | 145, 124, 3 % 146 | 101, | 124, | 124, 093
E 5 71 10 67 48 34 ? 77 91 34 34 ’
Arma de 1 UNI R$ | RS RS | RS RS |32 .., ;i RS RS | RS RS
3 | fogo (pistola 0 10% | DAD 1 2.02 | 2.07 | 236 | 2.72 2.29 | 4,2 (} 1:9 197 | 2.29 | 2.29 1791
ou revalver) E 0,42 | 4,10 | 0,97 | 7,23 5,68 2 ’ 90’ 1,46 | 5,68 | 5,68 !
Valor Total da Depreciagdo RS
preciac 32,36
— o RS
Valor por Empregado = Valor Total da Depreciagdo / Total de Funcionarios 1618
Nota Explicativa:
Depreciacdo - Férmula: [Valor Total do Equipamento x (1,00 - Taxa Anual de Depreciagdo )] / (12 x Prazo de Vida Util). Onde:
Valor Total do Equipamento = Valor Médio Unitério x Quantidade (OBS: O Valor Médio Unitario é estimado mediante pesquisa de prego com base na
legislagdo vigente).
1,00 = Coeficiente constante do percentual.
Taxa Anual de Depreciagdo = De acordo Instrugdo Normativa RFB n2 1.700, de 14 de margo de 2017 (Anexo IlI).
12 = Impdcto da depreciagdo diluido ao longo de 12 meses.
Prazo de Vida Util = De acordo Instrugio Normativa RFB n2 1.700, de 14 de marco de 2017 (Anexo IlI).
Férmula adaptada a partir do Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.
0 valor da depreciacdo por empregado é resultante da divisdo do valor total da deprecia¢do pelo numero de funcionarios.
Orientagdo:
PRAZO DE VIDA UTIL (ANO) e TAXA ANUAL DE DEPRECIACAO
Quando n3o for possivel aplicar a IN 1700/17 da RFB poderd ser utilizado a MACROFUNGOES - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO NA
ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDAGOES.
Relagdo de Uniformes
UNI RS RS RS RS RS RS RS 12 | 1378 RS RS RS RS
4 Botas taticas DAD 1 198, | 199, | 227, | 235, | 265, | 275, 233, 22’ o/ 266 | 201, | 233, | 233,
E 88 98 45 47 67 86 89 ’ ,11 66 89 89
UNI RS RS RS RS RS RS 17 | 26557 RS RS RS RS
5 Luvas taticas DAD 1 45,4 | 52,0 | 66,0 | 73,7 | 89,0 65,2 35' o/ 82, | 47,9 | 65,2 | 65,2
E 9 9 6 1 8 9 |63 | 4 9 9
6 Oculos de protegio IlJJ:g 1 R RS RS RS 1R1$0 RS 131 14,74 f(f RS RS RS
£ 7,78 | 7,97 | 8,44 | 9,25 0’ 8,89 1 % 20’ 7,58 | 8,89 | 8,89
Conjuntos de camisas e
i CON RS RS RS RS RS RS RS RS
7 calzacf d?:::;i'::taed::‘:m JUNT | 4 | 135, | 152, | 173, 154, ;i' 120}29 173 | 135, | 154, | 616,
.. . ] 98 69 79 15 ? ,10 21 15 60
facil manutengdo
Cracha de identificagdo UNI RS RS RS RS RS RS 26 | 1456 RS RS RS RS
8 funcional, de facil DAD 1 16,2 | 16,9 | 17,5 | 17,6 | 22,9 18,2 é o/ 20, | 15,6 | 18,2 | 18,2
visualizaggo E 3 5 5 5 0 6 | a1 0 6 6
RS
Valor Total - Uniformes 942,
93

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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RS
Valor por Empregado = Valor Total / 12 Meses 78,5

7

Relagdo de Material

. — oo | 16 | RS | R | ms | kS RS |20 2545 | 5 | RS | ms | ¥
t 6,11 | 6,22 | 9,48 | 9,80 7,9 | 1 % 1589 | 7,90 ’

E 1 40

UNI RS | RS | RS | RS RS RS | RS RS | RS
(1) sii:fsia;:;:s DAD | 1 | 957 | 111, | 114, | 122, 111, 11; 12}07 122 | 99,9 | 111, | 111,
E 7 59 | 59 | 41 09 S| ,28] o0 09 | 09

. - UNI RS | RS | RS | RS RS RS | RS RS | RS
i B“t“:::::'e't(;’“fa °“ |pap | 1 | 749|756 | 882 | 92,0 82,7 8;17 100}57 91, | 73,9 | 82,7 | 82,7

E 0 1 1 7 0 | a4 6 0 0

1 UNI RS | RS | RS | RS RS | ool 61a | RS | RS RS | RS
2 Spray de pimenta DAD | 1 | 755 | 82,5 | 853 | 87,0 826 | 7 w | 87| 775 | 826 | 826

E 1 9 6 0 2 ? 69 4 2 2

L Cintos ;ar:w:::::“ad“ UNI RS | RS | RS | RS RS | 13 | 736 | RS | RS | RS | RS
3 : ui Zmentos DAD | 1 | 186, | 172, | 180, | 204, 186, | oo | 'y |199] 172, | 186, | 186,
quipaments E 12 | 92 | 45 | 99 12 1 s1] a3 | 12 | 12

operacionais

RS
Valor Total - Materiais 588,

93

RS
Valor por Empregado = Valor Total Anual / 12 Meses / Total de Funcionarios 24,5

3

RS
Valor Global Estimado 5.84
8,57

APROVO a presente Planilha de Custos e Formac&o de Pregos, por estar elaborada em conformidade com os parametros técnicos e normativos aplicaveis, autorizando o
prosseguimento dos autos.

—
e
JEI! Llj Documento assinado eletronicamente por JESSICA KELLY DE SOUSA CARVALHO - Matr.371411-0, Diretora, em 27/07/2026, as 11:21, conforme horério oficial
3 de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura

4 eletrénica

—— -
pr
.)EI! ij Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO - Mat.0209541-2, Secretario de Estado, em 27/07/2026, as 11:36, conforme
3| horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura

‘ eletrénica

—
e
.)el! ij Documento assinado eletronicamente por JACYLENNE COELHO BEZERRA - Matr.0371164-1, Superintendente, em 28/07/2026, as 13:57, conforme horario
) oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura

‘ eletrénica
il
sel:

-
assinatura LIZI’ oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. llI, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

4 eletrénica
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Secretaria da Administra¢do do Estado do Piaui

AGENOR PEREIRA MELO NETO
Assistente de Servigos - ASSESSORIA 14/SEAD-PI/SLC/DIP

JESSICA KELLY DE SOUSA CARVALHO
Diretora de Planejamento de Compras Publicas — DIP/SLC/SEAD/PI

JACYLENNE COELHO BEZERRA FORTES
Superintendente de Licitagdes e Contratos - SLC/SEAD-PI

SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracdo do Estado do Piaui - SEAD-PI

Documento assinado eletronicamente por AGENOR PEREIRA MELO NETO - Matr.373150-2, Assistente de Servigos, em 28/07/2026, as 14:03, conforme horario
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