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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI

SEAD_PLANILHA N°: 13/2026/SEAD-PI/SLC/DIP/ASSESSORIA14 Teresina/PI, 15 de julho de 2026.

Processo n® 00201.000180/2025-20.
Interessado: Secretaria de Estado das Mulheres; Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui.

Assunto: Servico de Terceirizagdo com Dedicagdo Exclusiva de Mo de Obra Exclusiva.

PROCESSO N° 00201.000180/2025-20
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUXILIAR DE LIMPEZA
A Municipio/UF TERESINA/PI
B Ano Acordo, Convengdo/Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000035/2026
C N¢ de meses de execugdo contratual 24
A TIPO DE SERVICO UNID MEDIDA QUANTIDADE
B 02 AUXILIARES DE LIMPEZA 12x36 NOTURNO POSTgI/I'ZI;S/SE 1
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra Vinculada a execugdo contratual
Dados complmentares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigos(mesmo servigos com caracteristica distintas) LOCACAC DE MAO
DE OBRA
2 Saldrios Normativo da Categoria Profissional RS 1.659,47
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) 0
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 05/03/2026
5 Piso da categoria R$ 1.659,47
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.659,47
B Adicional de periculosidade 0,00% RS )
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS
324,20
D Adicional noturno 20,00% RS
’ 331,89
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS )
F Feriado Trabalhado RS )
G Outros(Intrajornada) RS )
Total da Remuneragdo RS
2.315,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias.
21 132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 192,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS
! 280,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% RS
473,14
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
ContribuigGes.
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes I % | Valor (R$)
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RS
0,
A INSS 20,00% 557.74
B Saldrio Educagdo 2,50% RS
¢ 20 69,72
RS
0,
C SAT 3,00% 83,66
D SESC ou SESI 1,50% RS
R 41,83
E SENAI - SENAC 1,00% RS
’ 27,89
RS
0,
F SEBRAE 0,60% 16,73
RS
0,
G INCRA 0,20% 558
RS
0,
H FGTS 8,00% 223,10
R$
0,
Total 36,80% 1.026,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS$)
A Transporte 6,00% RS
P ' 20,43
B Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo RS
¢ ¢ 505,99
, RS
C Plano de saude 67.36
. RS
D Seguro de vida 477
£ Reembolso-creche (IN SEGES/MGI 147/2026) - Incidéncia de 20% 20,00% RS
(R$ 526,64 x 20% = RS 105,33) aate 105,33
RS
Total 703,88
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)
RS
2.1 139(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 473,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢d RS
. , e Outras Co uicdes 1.026,25
23 Beneficios Mensais e Didrios RS
. 703,88
RS
Total 2.203,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
) . . RS
A Aviso prévio Indenizado 0,42%
9,65
. ) o ) RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 077
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C Multa do FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio indenizado 2,00% RS 2631
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS
P i 45,02
E Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre aviso Prévio 0.77% RS
Trabalhado s 17,83
F Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 2631
RS
0,
TOTAL 7,164% 165,90
. . . . . . R$
Base de célculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3 - submédulo 2.3) 3.980.85
Base de calculo para o médulo 4 (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) RS
P 4.684,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4 Auséncias Legais % Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias + Ter¢o Constitucional do 162% RS
Substituto oen 64,49
. L . RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 26.23
) : . RS
C Substituto na cobertura de Lincenga paternidade 0,03% 141
. ' ) RS
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 1546
. ) RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 187
. - RS
F Substituto na Cobertura de Outras (especificar) 0,00% )
RS
TOTAL 2,58% 109,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS
P P & 157,87
RS
Total 157,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
- ) RS
4.1 Auséncias Legais 109,46
4.2 Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS
: P P ¢ 157,87
RS
Total 267,33
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
. RS
A Uniformes 36,10
. RS
B Materiais 159,80
C Equipamentos -
Total de Insumos diversos RS
195,90
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% RS
! 257,40
RS
0,
B Lucro 6,00% 32432
C Tributos
C.1. Tributos Federais: PIS e COFINS 3,65% RS
o ' ! 228,94
C.2. Tributos Estaduais(especificar)
. I RS
. = 0, 9
C.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00% 5,00% 313,61
C.4. Outros Tributos(especificar)
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RS
Total 1.124,27
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS
posi¢ ¢ 2.315,56
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
g ' 2.203,27
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS
P 165,90
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
posie 267,33
RS Indice de
E M | -1 Di 1
odulo 5 - Insumos Diversos 195,90 Faturamento 0,9135
R$ RS RS RS
I(A+B+C+D+E
Subtotal ( ¢ ) 5.147,96 5.405,36 | 5.729,68 | 6.272,23
E Mddulo 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS
’ 1.124,27
RS
Valor Total 6.272,23
VALOR DA PROPOSTA
Descri¢do Valor (R$)
Valor Total Mensal por Empregado RS
por Empreg 6.272,23
RS
Valor Total Mensal por Posto = Valor Total Mensal por Empregado x 02 Empregados 12.544 46
Valor Total Anual = Valor Total Mensal por Posto x 12 Meses RS
= P 150.533,52
Valor Total da execugdo contratual pretendida (24 meses) = Valor total Anual x 02 RS
¢ P = 301.067,04

FUNDAMENTACAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (AUXILIAR SERVICOS GERAIS)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000035/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2026

ITEM MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1-A Cldusula Terceira - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro MTE n2 PI000035/2026
1-B Clausula Décima Terceira - Convencéo Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro MTE n° PI000035/2026
1-C Clausula Oitava, Paragrafo Primeiro, Inciso Il - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro MTE n° PI000035/2026

Clausula Vigésima Sexta - Adicional Noturno - Convencg&o Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro MTE n° PI000035/2026 - Serd
remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) em relagdo a hora normal. Assim, para fins de apuragdo, deve-se somar salario-base
e adicional de periculosidade, dividir por 220, divisor da categoria, em seguida multiplicar por 20% (vinte por cento) de adicional e depois
1-D por 120 (cento e vinte), que sdo o numero de horas noturnas da escala 12x36, consideradas 8 (oito) horas por cada um dos 15 (quinze)
plantdes mensais, considerando-se aqui ja a redugdo da hora noturna (de 22h as 5h da manh3, em que pese se ter apenas sete horas de

relégio, se tem oito horas para fins de remuneragdo trabalhista, tendo em vista o que dispde o art. 73 da CLT sobre a hora do trabalho

noturno).

Adicional de Hora Noturna Reduzida/132 Hora - Constituicdo Federal - Art. 72, inciso IX. CLT - Art. 73. Por forca do art. 73 da CLT, a hora do
trabalho noturno é computada como de 52 minutos e 30 segundos. A redugdo da hora noturna gera 01 (uma) hora extra ao final de cada
do plantdo do trabalhador, tal hora é conhecida como hora noturna reduzida, na verdade por ocorrer em decorréncia da redugdo da hora
1-E noturna, e também como décima terceira hora, por de fato se tratar de uma décima terceira hora para fins remuneratérios.
Clausula Décima Primeira - Horas Extras - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro MTE n° PI000035/2026 - As horas
extras realizadas serdo remuneradas com o percentual historicamente acertado nas Convengdes anteriores, no importe de 60% (sessenta
por cento) em relagdo a hora normal.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ITEM SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a Lei n® 4.090 (institui o 132 Salario) e pelo inc.

2 1A VIII do art. 72 da Constitui¢do. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remunerag¢do devida em dezembro, por més de

’ servico, do ano correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Salario deverd ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

Férias e Adicional de Férias - Sera aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN 05/2017 para o seguinte calculo:
Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 792, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdo para atender as despesas relativas as
Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de 9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de

Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses e multiplica por 100 para converter em

porcentagem.

2.1-B Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com
adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragdo do més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a (1/11 x 1/3) x 100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado no

Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero de meses; 1/3 = tergo constitucional e

multiplica por 100 para converter em porcentagem.
Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.
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ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES

INSS: Contribui¢do a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o total das remuneragdes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem servigos.
Previs3o Legal art. 22, inciso | da Lei n® 8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 Submédulo 2.1.

Salario Educacgdo: Percentual de 2,50% constitui a contribuigdo para financiamento da educagdo basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da
CF; art. 15 da Lei n2 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n? 6.003/2006. Percentual a ser aplicado
sobre o somatério do Médulo 1 Submédulo 2.1.

SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT — Varia de acordo com a atividade preponderante aplicagdo do cddigo CNAE ao Anexo
V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%) x FAP —varia de 0,5 a 2,0, conforme Decreto n.2 6.957/2009.. Obs: O licitante deverd preencher
o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio do Mdédulo 1 Submddulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribui¢bes sociais destinadas ao Servico Social da Industria e ao Servico Social do Comércio a base de 1,50%. Lei n®
8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 - Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3.037/2009). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Médulo 1 Submddulo 2.1.

SENAI / SENAC: Contribui¢do ao servigo Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial.
Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n® 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o
somatério do Mddulo 1 Submédulo 2.1.

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art. 89).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 Submddulo 2.1.

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n2 1.146, de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19,
inciso ). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plendrio). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Mddulo 1 Submédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servigo, garantido pela Constituicdo Federal, a base de 8%. Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990
(Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 79, inciso llI). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado
sobre o somatério do Médulo 1 Submaédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Auxilio Transporte: Cldusula Décima sexta- Vale Transporte - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro MTE n°
P1000035/2026. - Férmula: (0,00 x 02 passagens x 15 dias) - (6% do Salario Base), Onde:
4,00 = Valor da Tarifa de acordo com o Decreto Municipal.
02 passagens = Corresponde o nimero de deslocamento diarios do trabalhador.

15 dias = Para efeito do quantitativo do Vale-Transporte, considera-se a média de 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados por més,
apurada em razdo da jornada de trabalho em escala 12x36, na qual o empregado presta servicos em dias alternados, observando-se essa
média ao longo da execugdo contratual de 12 (doze) meses.

6% do Saldrio Base = Parcela suportada pelo beneficiario conforme Artigo 114, inciso I, Decreto 10.854/21.
Fundamentacdo Legal: Decreto 10.854/21, Lei 7418/85 (Vale-Transporte), e também devera haver regulamenta¢do do Transporte Publico
e da respectiva tarifa no municipio.

2.3-B

Auxilio Refeicdo/Alimentacdo: Clausula Décima Primeira - Vale Alimentacdo - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro
MTE n2 PI000035/2026.

Assisténcia Médica e Familiar: Cldusula Décima Quinta - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro MTE n°
P1000035/2026. O valor de referéncia podera ser & média das contrata¢des anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha
complementar. Utilizado Média percentual/valor de outras contratag¢ées publicas.

2.3-D

Seguro de Vida: Clausula Décima Sexta - Seguro - Convengdo Coletiva de Trabalho - PI000035/2026 - Registro MTE n° PI000035/2026. S6
deverd constar na planilha se houver previsdo na Convencgdo Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser pesquisa de pregos
com base na legislagdo vigente ou a média das contratagdes anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha complementar.
Utilizado Média percentual/valor de outras contratagdes publicas.

2.3-E

Reembolso-creche (Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147/2026) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS 105,33)

ITEM

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢do da Remuneragdo). Onde:
1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneragdo, com desligamento imediato do empregado.
12 = Representa o rateio da remuneragdo em 12 meses.

5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL
DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS DO ST)).

0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.

Fundamentacdo Legal: CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).

3-B

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado, aplicar 8% sobre o mesmo.
Multiplica-se a provisdo do aviso prévio indenizado (geralmente estimada em 0,417%) pela aliquota do FGTS de 8%, resultando em um
percentual padrdo de 0,033%.

Fundamentac&o Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 - Plendrio).

3-C

Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado: - 2% - Anexo XIl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que extinguiu, no art. 12, a Contribui¢do
Social de 10% sobre o FGTS: Para os érgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a
4% (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢do da Remuneragdo). Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 19)
com redagdo dada pela Lei n2 9.491, de 9 de setembro de 1997.

3-D

Aviso Prévio Trabalhado - Férmula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | - Composi¢do da Remuneragdo). Onde:
7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Gnico da art. 488 da CLT)
30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.
12 = Quantidade de meses no ano.
100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE
PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS DO STJ).
1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragdo.
Fundamentagdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491). TCU (Acdrddo 3.006/2010 - Plenario).
TCU (Acérddo 1186/2017 - Plenario).

3-E

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Fundamentagdo Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo
VII-D).

3-F
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4-A

Substituto na cobertura de Férias - Formula: ((1/12)+(1/12)+(1/3/12))/12 = 1,62% ou 0,0162. Onde:
1/12 = Representa o rateio de uma remunerag3o ao longo de 12 meses para o provisionamento do 139 saldrio.
1/12 = Representa o rateio de uma remunerag3o ao longo de 12 meses para o provisionamento das Férias.
1/3/12 = Representa o rateio do terco constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento do Adicional de Férias.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Mdédulos 1, 2 e 3, excluindo o Vale Alimentagdo e Vale Transporte do
Subméddulo 2.3.

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Férmula: ((2/30)/12)= 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
/30 = Impdécto sobre o més.
/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos médulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028. Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-se por cinco dias quando do nascimento de filho.
/30 = Impdcto sobre o més.
/12 = Impdcto diluido ao longo de 12 meses.
2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados estatisticos do IBGE.
0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 = 0,333% ou 0,00333. Onde:

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispdem sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT.

/30 = Impécto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante o ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos médulos 1,2 e 3.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,01*((4/12)) = = 0,037% ou 0,00037. Onde:
((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do empregado substituto, proporcionais aos
120 dias de afastamento da empregada em licenga maternidade.

1% ou 0,01 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com dados estatisticos do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

0,037% ou 0,00037 = Percentual a ser aplicado sobre o somatério dos médulos 1,2 e 3.

ITEM

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Valor da Cobertura para Intrajornada = Remuneragdo Mensal do Posto x (15 + 220). Onde:
15 = média de jornadas efetivamente trabalhadas por més na escala 12x36;
220 = divisor mensal adotado para a jornada - Com base na CCT 2026;
0,06818 = coeficiente de cobertura da intrajornada;

Para os postos em jornada 12x36 em que foi identificada a necessidade de cobertura do intervalo intrajornada, adotou-se o coeficiente
0,06818, correspondente a razdo entre a média de 15 (quinze) jornadas mensais e o divisor 220 horas, incidindo sobre a remuneragdo
mensal do respectivo posto. A remuneragdo considerada compreende o saldrio-base e as parcelas remuneratdrias inerentes ao cargo

previstas na planilha de custos, observada a metodologia adotada pela Administragdo.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes: A descrigdo sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Uniformes serd em fungdo do nimero de
colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens deverd ser balizado em pesquisa de precos com base na
legislagdo vigente. Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.

Materiais de Consumo Anual: A descri¢do sera de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Materiais de Consumo Anual sera
em fungdo do nimero de colaboradores envolvidos na contratagdo e o valor de referéncia dos itens devera ser balizado em pesquisa de
precos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao valor por empregado pega-se o valor total e divide pelo niimero de meses e em
seguida pelo numero de funcionarios.

Equipamentos: A descrigdo serd de acordo com a natureza do servigo, o quantitativo de Equipamentos serd em fungdo da demanda do
Campus e o valor de referéncia dos itens deverd ser balizado em pesquisa de pregos com base na legislagdo vigente. Para se chegar ao
valor da depreciacdo por empregado pega-se o valor total da depreciagdo e divide pelo nimero de funcionarios.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos: Sdo os gastos necessdarios para manter a empresa funcionando, mas que ndo estdo ligados diretamente a um Unico posto
de servigo. A média de mercado costuma variar de 3% a 5%.

Lucro: E a remuneragdo pelo risco assumido e pelo capital investido na operagdo. Em contratos privados, a margem é livre, mas em
licitagdes publicas, costuma ser balizada em torno de 6% a 10%.

Tributos Federais: Depende do regime de tributagdo: Real, Presumido ou Simples Nacional. Aplicado o Presumido.

Tributos Municipais: Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, lll, da Constitui¢do Federal). Deve ser consultada a
legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se obter a aliquota do ISS.

Calculo
Por
Dentro

Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de célculo, utiliza-se um tipo de férmula denominada "circular", chamada
"CALCULO POR DENTRO":
19) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.

39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.

42) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.

59) O total do MODULO 6 correspondera ao SOMATORIO TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Nota
Explicativ
a

Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sdo a média dos célculos de percentuais minimo e maximo resultante de
estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagdo Instituto de Administragdo (FIA) e registrado no Caderno Técnico da SEGES como
orientagdo geral para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administragdo, levou em consideragdo o regime de tributagdo pelo Lucro
Presumido.
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Insumos Diversos - Limpeza
Método
. Cesta de Pregos - Banco de Pregos Calculos Estatisticos Matematico:
Unid Média
! a(;iee Qua D | Coef
t| Detalhamento Medi | ntid es | icie | Limi | . . |
e do Item vi | nte te Limi | Valo
m da/ . ade | prec | Prec | Preg | Prec | Pre¢ | Prec | Preg | Preg | Preg | Preg | Pre¢ | Méd o | de | su te r Valor
Aferi o1l 02 o3 o4 o5 | 06 | 07 | 08 | 09 (010 | 011 | ia . P | Infer | Unit | Total
¢do Pa | Vari | erio . i
. ior | ario
dr | acd r
ao o
Relagdo de Materiais
CAIX
A RS RS RS RS RS RS RS RS S RS RS RS RS RS RS RS
1 Agua sanitaria C/12 5 2804 | 2921 | 3091 | 4514 | a6.47 51,6 | 53,9 | 54,4 | 56,7 | 61,0 | 67,3 | 47,7 | 13 | 28% | 61,0 | 34,4 | 47,7 | 238,6
UNID ! ! ! ! ’ 5 3 7 8 0 1 2 0 4 2 0
ADES
CAIX
2 Alcool etilico C/A12 1 RS RS RS RS RS SF;SO 8R£;$4 9§$9 9'255 9r:1$9 1?)% 8';50 11 | 13% 9ré$1 7§$9 8§$O RS
UNID 62,89 | 72,20 | 79,26 | 80,27 | 80,70 9 1 9 6 9 2 5 6 4 5 85,05
ADES
RS | RS RS RS R$
UNID RS RS RS RS RS o RS RS
3 Balde, 12 L ADE 4 718 8,79 9,37 | 10,25 | 10,96 12,3 | 12,6 10,2 2 | 19% | 12,1 8,27 10,2 40,84
0 2 1 5 1
PACO
TE
. COM RS RS RS RS RS RS o RS RS RS RS
4| Esponjadeaco 8 2 | 361|389 | 467 | 520 | 618 a71 | 1|22 | 575 | 367 | 471 | 9,42
UNID
ADES
5 Esponja de UNID 10 RS RS RS RS RS RS o | 23% RS RS RS RS
limpeza ADE 1,40 1,69 1,97 1,98 2,59 1,93 2,37 | 1,48 | 1,93 | 19,30
UNID RS RS RS RS RS o RS RS RS RS
6| Desengordurante | e~ | 8 | ¢y | 803 | 808 | 851 785 | 1| 1% | 860 | 7,10 | 7,85 | 62,80
. RS RS RS RS RS RS RS
Desentupidor de | UNID RS RS RS RS RS 0
7 vaso ADE 12 1418 | 17,55 | 18,97 | 22,46 | 25,07 26,4 | 26,7 216 | 5 | 22% | 26,4 | 16,7 | 21,6 | 259,5
0 5 3 7 8 3 6
. RS RS RS RS RS RS
Desentupidor de | UNID RS RS RS RS RS
8 . 12 20,3 15,2 5 |32% | 20,1 | 10,3 | 15,2 | 183,1
pia ADE 8,71 9,81 | 15,86 | 18,01 | 18,79 7 6 4 3 6 2
CAIX
9 Desinfetante C/A12 6 RS RS RS RS RS 6';51 4':3$2 11 | 25% SR;SG 3'3158 4':3$2 2:34
UNID 34,28 | 37,35 | 38,77 | 48,32 | 55,63 0 4 3 0 4 a
ADES
. RS RS RS RS
1 Desinfetante UNID RS RS RS RS RS 0 RS
0 creolina ADE 12 7,27 7,73 | 11,92 | 13,56 | 15,10 112'1 3| 3% 11'6 7,62 112'1 13:"4
1| Detergentelava | UNID 20 RS RS RS RS RS RS 1| 23% RS RS RS 1:450
1 louga ADE 1,96 2,33 2,52 2,65 3,55 2,60 3,19 | 2,01 | 2,60 0'
GALA RS RS RS RS RS
1 Detergente RS RS RS RS .
2 amoniaco O DE 3 36,49 | 48,72 | 55,27 | 59,48 49,9 | 10 | 20% | 60,0 | 39,9 | 49,9 | 149,9
5L 9 2 6 9 7
Flanela amarela | YN | g RS RS RS RS RS RS RS 1 | 235 RS | RS | RS RS
ADE 1,75 1,80 1,85 2,20 2,67 | 2,96 2,21 ° 2,71 | 1,70 | 2,21 | 17,68
1 UNID RS RS RS RS RS RS o RS RS RS RS
4| Famelabranca | o 8 | i35 | 169 | 262 | 315 | 3,19 240 | 1| 3% | 324 | 1,56 | 240 | 19,20
1| Escovadenylon | UNID 4 RS RS RS RS RS RS 1| 21% RS RS RS RS
5| oval para roupa ADE 3,93 4,48 5,27 5,96 6,66 5,26 6,36 | 4,16 | 5,26 | 21,04
1| Escovade nylon | UNID ’n RS RS RS RS RS RS | RS RS RS 2 | 26% RS RS RS 1?7$2
6| oval paravaso ADE 4,01 4,07 5,17 6,00 6,30 | 7,20 | 7,68 | 8,02 6,06 7,60 | 451 | 6,06 6'
1 . UNID RS RS RS RS RS o | RS | RS | RS RS
7| Fspomiadupla e | 12| g | 108 | 241 | 2,73 224 | O | % | 265 | 1,83 | 2,24 | 26,88
- RS RS RS RS R$
1 Inseticida UNID RS RS RS RS RS o
8 aerosol ADE 16 10,32 | 12,48 | 13,17 | 14,09 | 14,10 123'8 2| 12% 1;'3 117'2 12'8 2085’2
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RS RS | RS | RS
1 N UNID RS | RS | RS | RS | RS ) RS
g| Limpalimo aDE | & | 982 | 987 | 13,50 14,08 | 1514 12412 | 20% | 149 | 100 | 124 | 59 o)
8 6 0 8
RS RS RS RS
2| . , UNID RS | RS | RS | RS | RS . RS RS
o| ‘timpavidros | et 8 123 | 912 | 1018 | 12,50 | 14,73 12’4 1;'5 3| 28% 1:7 8,33 12’5 92,40
2 Limpador UNID | o | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS RS | 1 | g | RS | RS | RS | BS
1 multiuso ADE 447 | 473 | 520 | 586 | 617 | 623 | 6,33 5,57 6,33 | 4,81 | 557 | 44,56
Luvas de RS RS RS
RS RS RS RS o RS RS
borracha (tam M PAR 8 8,26 | 10,45 | 12,15 | 15,11 11,4 | 3 | 25% | 14,3 8,60 11,4 91,92
eG) 9 8 9
2 L UNID RS | RS | RS | RS | RS | RS RS | RS | RS | RS | RS
3 Pd de lixo aoE | 2 | 717 | 755 | 797 | 818 | 839 | 911 806 | T | 8% | 874|739 | 806 | 1612
UNID RS | RS | RS | RS RS | RS | RS | RS | RS
Panodeprato | \ne | 2 | 535 | 628 | 7,39 | 9,32 708 | 2| 2" | 880 | 536 | 7,08 | 14,16
2| Panos de limpeza | UNID 8 RS RS RS RS RS RS 5 | 25% RS RS RS RS
5 variados ADE 515 | 563 | 591 | 842 | 871 6,76 8,43 | 509 | 6,76 | 54,08
16
PACO
s TE RS | RS RS RS RS RS RS RS RS
2| Papel higiénico RS RS RS RS RS
coMm | 3 73,6 | 88,7 | 90,7 | 92,5 76,0 | 12 | 15% | 87,6 | 64,5 | 76,0 | 228,2
6 (rolo 30m) 4 62,78 | 63,73 | 68,36 | 71,97 | 72,24 5 1 6 5 3 6 0 3 2
ROLO
s
PACO
* RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS R$ | RS | RS | R$
2| Papeltoalha COM RS RS RS RS RS
18,7 | 19,1 | 205 | 21,7 | 22,1 | 241 | 1 17% | 22,0 | 1 18,9 | 151
7| paratoalheiro | 1000 | & | 1345|1570 | 1633 | 17,40 | 18,72 | 187 | 191 | 205 | 217 | 221 | 2411 189 | 3 | 17% | 220 | 157 | 189 | 151,4
UNID 7 16| 9] 9| 1] o9 3 7 9 3 4
ADES
2| Pasta de limpeza | UNID 4 RS RS RS RS RS 1| 1% RS RS RS RS
8 rosa ADE 534 | 593 | 7,02 | 727 6,39 7,30 | 548 | 6,39 | 25,56
2| Pedrasanitaria | UNID 84 RS RS RS RS RS RS | RS RS o | 21% RS RS RS 1.:759
9| aromatizante | ADE 1,37 | 1,39 | 1,83 | 1,80 | 2,08 | 2,15 | 2,45 1,88 228 | 148 | 188 | )
RS | RS | RS RS RS | RS RS
3 UNID RS | RS | RS | RS | RS . RS
; Rodo ok | 4 | aaa | 1008 | 1050 | 1201 | 15,05 | 158 | 166 177 136 | 3| 23% [ 168 | 105 | 136 | o0,
o | 9| 3 6 1 1 6
PACO
ccT)EM RS | Rs | R | Rs | re | PO RS RS | R | R | Re
1 0,
Sabdo depedra | 2 172 | 782 | 827 | 1072 | 11,71 12’2 967 | 2| 2% 12'8 7,51 | 9,67 | 19,34
UNID
ADES
RS
3 N .| unip RS | RS | RS | RS RS Ll R$ | RS | RS
p| Sabdoemps | op | 201 500 679 | 876 | 9,31 763 | 2|22 | 933|593 | 763 153'6
3| sabonete liquido %Aéé P T I L B zzsz 2';51 2?5 2?7 2?2 4 | 19% 2?3 1?0 2232 RS
’ ’ '’ 1 '’ 0 ’ ' ’
3 o 17,57 | 1821|1913 | 2051 | 20,69 | “7° [ o7 | T2 | % 5 i 7 5 | 8880
PACO
TE RS RS | RS RS RS
3| sacodelixotooL | OM | 3 | Ro_| RS | RS | RS 67,3 | 19| 28% | 86,2 | 483 | 67,3 | 201,9
4 100 45,42 | 59,63 | 74,67 | 89,46 ’ ° | g ’ ’
UNID 0 9 0 0 0
ADES
PACO
TE RS | RS | RS RS R$ | RS | RS
3| sacodelivosor | OM | 3 | Re_[ RS | RS | RS | RS 1o |39 | 390 303 | 8 | 25% | 378 | 227 | 303 | R®
5 100 2077 | 21,20 | 2480 | 29,04 [ 32,52 | 0 | 7% | T ) B R e L
UNID
ADES
PACO
TE RS RS R$ | RS | RS
3 ) com RS | RS | RS | RS | RS . RS
g| Sacodelixo30L | 00 | 3 11755 | 18,50 | 21,89 | 21,96 | 26,64 ze;,s 22'1 4 ) 18% 22’0 12'2 22’1 66,54
UNID
ADES
PACO
TE RS | RS RS RS RS
) CoM RS | RS | RS | RS | RS \ RS RS
Sacodelixo20L | 1oy | 3 | 707 | 841 | 10,61 | 10,62 | 11,19 12'9 13;3 1%'6 2| 2% 127’8 8,34 1%'6 31,80
UNID
ADES
https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...  8/10
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PACO
TE
RS | RS R$
3 COM RS RS RS RS RS RS o RS RS RS
g| Tealhadepapel | =, 8 572 | 675 | 7,04 | 7,96 | 10,29 13’6 112'0 gag | 2| % 1(;'6 6,35 | 849 | 67,92
ROLO
S
RS RS | RS | RS RS
3 Vassoura de UNID RS RS RS RS RS 0
9 pelos ADE 4 20,87 | 21,24 | 28,08 | 28,66 | 30,87 25,9 > | 18% | 305 | 21,3 | 259 | 103,7
4 3 6 4 6
Valor Total - Material: RS 3.835,38
Valor por Empregado = Valor Total Anual / 12 Meses / Total de Funciondrios: R$ 159,80
Relagdo de Uniformes
Conjuntos de
calga e camisa,
confeccionados | CONJ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
H 0,
.emteC|do UNT 4 7427 | 77,08 | 8182 | 91,74 81,2 | 8 9% | 88,9 | 73,5 | 81,2 | 324,9
resistente, na cor (0] 3 0 6 3 2
padrdo definida
pela Contratada;
Par de calgados
fechados
. ’ RS RS | RS | RS
4| antiderrapantes, RS RS RS RS . RS
1 proprios para PAR ! 40,81 | 63,73 | 80,98 | 82,08 6%9 19| 29% 82’2 4;’5 6%’9 66,90
servigos de
limpeza;
Avental em PVC
para atividades
que envolvam
servigos umidos RS RS RS RS
4 X UNID RS RS RS o RS
2 ou manuseio de ADE 1 4461 | 20,52 | 25,65 230 | 4 | 16% | 26,7 | 19,4 | 23,0 23,00
produtos 9 1 6 9
quimicos,
quando
necessario.
Cracha de
4| identificagio | UNID RS | RS | RS | RS | RS RS RS | RS | RS | pe
. 1 18,2 | 3 | 15% | 20,9 | 15,6 | 18,2
3 funcional, de ADE 16,23 | 16,95 | 17,55 | 17,65 | 22,90 6 1 0 6 18,26
facil visualizagdo.
RS
Valor Total - Uniformes 433,1
7
R
Valor por Empregado = Valor Total / 12 Meses 36$10

Precos de Dominio Amplo para complementar
a Cesta de Pregos

Prego excessivamente elevado descartado

(Documento datado e assinado eletronicamente)
Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui

AGENOR PEREIRA MELO NETO
Assistente de Servigos - ASSESSORIA 14/SEAD-PI/SLC/DIP

APROVO a presente Planilha de Custos e Formac&o de Pregos, por estar elaborada em conformidade com os parametros técnicos e normativos aplicaveis, autorizando o
prosseguimento dos autos.

JESSICA KELLY DE SOUSA CARVALHO
Diretora de Planejamento de Compras Publicas — DIP/SLC/SEAD/PI

JACYLENNE COELHO BEZERRA FORTES
Superintendente de Licitagdes e Contratos - SLC/SEAD-PI

SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO
Secretdrio de Administracdo do Estado do Piaui - SEAD-PI

Documento assinado eletronicamente por JESSICA KELLY DE SOUSA CARVALHO - Matr.371411-0, Diretora, em 27/07/2026, as 11:21, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

il
Sel g
assinatura
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO - Mat.0209541-2, Secretario de Estado, em 27/07/2026, as 11:36, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por JACYLENNE COELHO BEZERRA - Matr.0371164-1, Superintendente, em 28/07/2026, as 13:57, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por AGENOR PEREIRA MELO NETO - Matr.373150-2, Assistente de Servigos, em 28/07/2026, as 14:03, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. llI, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Av. Pedro Freitas, S/N, Bloco I, Centro Administrativo. Bairro Sdo Pedro

CEP: 64.018-900 - Teresina-PI. Fone: (86) 3216-1712. Fax: (86) 3216-1714. http://www.sead.pi.gov.br/ .WWNISTR#@U

Piaui

GOVERND DO ESTADD

Secretaria de Estado da Mdministragio

Referéncia: Processo n° 00201.000180/2025-20 SEI n° 0025323364
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