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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAU{
Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo, BL1 - Bairro S3o Pedro, Teresina/Pl, CEP 64018-900
Telefone: - http://www.seadprev.pi.gov.br/

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 00002.005989/2023-22

1. OBJETO:

1.1. Contrata¢do da REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI,
entidade sem fins lucrativos, para o desenvolvimento do Programa OPORTUNIDADE JOVEM, inscrita no
Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
Municipal, para recrutar, selecionar e encaminhar a contratante 400 (quatrocentos) aprendizes, inscritos
em Programa de Aprendizagem profissional voltado para a formacdo técnico-profissional
metddica, conforme especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia.

1.1.1. A entidade sem fins lucrativos deve, comprovadamente:

a. Possuir experiéncia no recrutamento, selecdo e contratacdo de adolescentes para o programa de
aprendizagem, assegurando a educagao, com vista a fomentar a promogao da formagdo para o trabalho,
inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

b. Desenvolver atividades ligadas as questdes étnico-raciais e de género feminino e comprovar por meio
de projeto pedagdgico ou equivalente o desenvolvimento do tema durante o curso tedrico;

c. Desenvolver estratégias destinadas a insercdo social dos aprendizes e comprovar por meio de projeto
pedagdgico ou equivalente o desenvolvimento do tema durante o curso teérico;

d. Desenvolver a intervencao nos fatores psicossociais e cognitivos identificados como determinantes das
dificuldades na atividade de aprendiz.

1.1.2. A entidade contratada devera, obrigatoriamente:
| — Assumir todos os 6nus decorrentes da sua condicdo de empregadora, nos termos do art. 431 da CLT;

Il — Possuir Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Teresina e nos
municipios com populagado igual ou superior a 100 mil habitantes;

[Il — Ter Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS;

IV — Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, além de acompanhar e avaliar os resultados;

V — Nao ceder ou transferir a terceiros a execu¢ao do objeto, além de prever pagamento de taxa de
administragao ou outras formas de remuneragao; e,

VI — Fornecer, sempre que solicitada, cépia do projeto pedagdgico do Programa.

2. CARACTERISTICAS DO OBJETO:

2.1. Serdo contratados 400 (quatrocentos) jovens aprendizes que exercerdo suas atividades com carga
horaria de 4 (quatro) horas didrias nas dependéncias dos 6rgdaos da Administracdao Publica Estadual:
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2.2. A jornada de trabalho do aprendiz serd de 4 (quatro) horas didrias de atividades tedricas e praticas,
simultaneas ou ndo, compativeis com o Programa Oportunidade Jovem, sendo que o horario de
expediente do aprendiz sera fixado pela chefia imediata, compreendido o horario de expediente dos
orgdos da Administragdo Publica Estadual, respeitados os compromissos escolares.

2.3. O aprendiz perceberd remuneracdo de RS 720,00 (setecentos e vinte reais), fazendo jus ainda a:

| — Décimo terceiro saldrio, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e repouso semanal
remunerado;

Il — Férias de 30 (trinta) dias, preferencialmente no recesso escolar, sendo vedado seu parcelamento e
conversdao em abono pecunidrio;

Il — Seguro contra acidentes pessoais; e,
IV — Vale-transporte, nas localidades que demandam transporte publico.

2.4. Os aprendizes deverdo ser selecionados pelo contratado, dentre os jovens matriculados em
instituicdes publicas de ensino da rede estadual, com énfase em servigos administrativos e de
informatica, devendo o CONTRATADO cumprir os critérios legais.

2.5. Poderdo ser admitidos no Programa os jovens com idade entre 14 (quatorze) e 21 (vinte e um) anos
incompletos, que estejam cursando, no minimo, o 52 ano do ensino fundamental ou o ensino médio, na
rede publica estadual de ensino, e, simultaneamente, matriculados em cursos de aprendizagem voltados
para a formagdo técnico-profissional, promovidos por entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao jovem e sua formacdo, ou pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem, que
estejam inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.6. Do total de vagas existentes, 20% (vinte por cento) serdo destinadas aos jovens que atenderem a,
pelo menos, um dos requisitos abaixo:

| — ser oriundo de familia com renda per capita inferior a 2 (dois) saldrios minimos;
Il — ser egresso de servico ou programa de acolhimento;

IIl — estar inserido em servigo ou programa de acolhimento; ou,

IV — estar em situagdo de vulnerabilidade.

2.7. Do total de vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas a pessoas com deficiéncia,
cabendo a SEDUC-PI avaliar a compatibilidade das fung¢bGes a serem desempenhadas pelo pretenso
aprendiz com as limitagdes mentais, intelectuais, fisicas ou sensoriais por ele apresentadas.

2.8. As hipdteses de empate serdo solucionadas com a aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:
| — A condicdo étnica, com a preferéncia ao grupo racial negro; e,

Il — O género, com a preferéncia ao feminino.

3. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS:

3.1. Compete ao CONTRATADO selecionar os jovens matriculados aptos a insercdo do Programa,
encaminhando listagem a SEAD-PI, para homologacao.

3.2. Compete ao CONTRATADO, apds a homologacdo da listagem pela SEAD-PI, preparar os aprendizes e
encaminha-los ao CONTRATANTE com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

3.3. Compete ao CONTRATADO acompanhar o desenvolvimento dos jovens no Programa e elaborar
mecanismos de controle tanto da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades
tedricas e praticas.

3.4. O CONTRATADO ira ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem, supervisionar as
atividades dos jovens em colaboracdo com o CONTRATANTE, fazer o acompanhamento escolar dos
aprendizes, bem como providenciar a certificagdo prevista na Lei n. 10.097/2000.
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3.5. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para o programa de
aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizer jus, sera concedido o certificado de qualificagao
profissional emitido pelo CONTRATADO e assinado juntamente com o CONTRATANTE.

3.6. O aprendiz que tiver sua participa¢cdo no Programa interrompida por qualquer motivo recebera uma
declaracdo contendo informacgdes relativas aos mddulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e
carga horaria cumprida.

3.7. A permanéncia do aprendiz no Programa sera avaliada bimestralmente pelo CONTRATANTE, em
conjunto com a SEDUC-PI, que deverd ser acompanhado pelo CONTRATADO, e considerando os seguintes
aspectos:

| — Responsabilidade e comprometimento;

[l — Assiduidade;

[Il — Desenvolvimento de habilidades e conhecimentos;
IV — Postura profissional.

3.8. Os aprendizes executardo nos setores definidos pelo CONTRATANTE atividades praticas compativeis
com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva. Além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de
Aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura vida profissional do
aprendiz.

3.9. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo, a pedido ou antecipadamente quando ao
aprendiz forem atribuidas as seguintes condutas:

| — Pedido de rescisao;
Il — Desempenho insuficiente ou inadaptacdo as regras do Programa;

Il - Cometimento de atos equiparados a falta grave, conforme previsto no art. 493 da CLT, ou a infracdo
disciplinar;

IV — Auséncia injustificada a escola que implique a perda do seu ano letivo; ou,
V — Desisténcia dos estudos ou do Programa.

3.9.1. O motivo previsto no inciso Il do item 3.9 serd considerado como motivo em todas as situagées em
que as partes interessadas, por meio de relatdrio circunstanciado das acdes e consequéncias das
atividades do aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele jovem por ndo haver compromisso
com a aprendizagem tedrica ou pratica.

3.10. O CONTRATADO devera manter equipe técnica suficiente para o cumprimento das suas obrigagdes.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
4.1. Constituem obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

4.1.1. Observar as limitacdes impostas a prestacdo dos servicos pelos aprendizes, dentre as quais:

| — E vedada a prorrogacdo e a compensacdo de jornada, inclusive nas hipdteses previstas nos incisos | e |l
do art. 413 da CLT;

Il — E vedado o labor em horéario noturno, assim considerando aquele compreendido entre as 22h horas
de um dia e as 5h horas do dia seguinte;

Il — E vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos jovens;

IV — E vedado o labor em servicos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam
desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do jovem;

V — E vedado o labor em locais de dificil acesso e n3o servidos por transporte publico em horarios
compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte gratuito pelo CONTRATANTE.
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4.2 Comunicar ao CONTRATADO sobre a falta cometida pelos aprendizes, buscando em conjunto a
solugdo para o ocorrido.

4.3 Prestar atendimento, em carater emergencial, ao(s) aprendizes(s) que vier(em) a sofrer mal-estar
e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente a CONTRATADA, para que providencie o
seu encaminhamento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para tratamento de saude.

4.4 Colaborar com o CONTRATADO na supervisdo e na avaliacdo do(s) aprendizes(s) colocado(s) a sua
disposicao, assegurando aos profissionais do CONTRATADO o acesso aos locais de trabalho dos jovens, de
modo a lhes facilitar o desempenho de suas funcées de acompanhamento e supervisao.

4.5 Preencher, juntamente com o educador do CONTRATADO, a avaliagao de desempenho dos jovens.

4.6 Informar ao CONTRATADO a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educacdo e progresso
dos aprendizes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario.

4.7 Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem praticas possiveis, tendo o cuidado de
fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as mais complexas.

4.8 Impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores pelos aprendizes.

4.9 Fazer o controle diario do horario das atividades cumpridas pelos aprendizes, na parte pratica do
Curso, mediante assinatura conjunta da folha ponto/cartdo ou ferramenta eletronica/digital de controle
de frequéncia.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

5.1. Definir a programacdo geral detalhada de execucdo do objeto deste Termo de Referéncia,
submetendo-a as sugestées e criticas do CONTRATANTE antes do inicio da execucdo das atividades
praticas.

5.2. Selecionar os jovens aptos a inser¢do do Programa, encaminhando listagem a SEAD-PI, para
homologacdo, observando a reserva de pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas, para pessoas com
deficiéncia.

5.2.1 Apds a homologagdo da listagem pela SEAD-PI, preparar os aprendizes e encaminha-los ao
CONTRATANTE com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.2.1.1. O contratado devera disponibilizar ao jovem uniforme de trabalho, contemplando camisa e calca,
constando nestes a identificacdo do programa e o nome "APRENDIZ".

5.2.2. Acompanhar o desenvolvimento dos aprendizes no programa de aprendizagem e elaborar
mecanismos de controle tanto da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades
tedricas e praticas.

5.3. Garantir locais favoraveis e meios diddticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos aprendizes.

5.4. Assegurar a compatibilidade de hordrios para a participacdo do jovem no trabalho e no programa de
aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular.

5.5. Elaborar e realizar de Atendimento para atendimento dos aprendizes, e intervir em questdes
psicossociais e necessidades pedagodgicas, encaminhando relatério de atendimento a SEAD-PI.

5.6. Garantir a disponibilidade de equipe técnica composta por, no minimo, 1 (um) psicélogo, 1 (um)
assistente social e 1 (um) pedagogo, com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento dos jovens no
programa de aprendizagem, bem como outros atendimentos ou servigos relacionados ao Programa nas
dependéncias dos 6rgdos atendidos, ou fora deles, como visitas domiciliares, atendimento pessoal dos
aprendizes em cada especialidade, eventual participacdo em reunido da SEAD-PI, entre outros.

5.6.1. O CONTRATADO devera envidar esforcos para manter a identidade da equipe, com vistas a evitar o
rompimento dos vinculos estabelecidos entre os profissionais com os aprendizes.
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5.7. Exercer mensalmente o controle de frequéncia escolar do aprendiz, devendo encaminhar a
CONTRATANTE os casos de infrequéncia, assim compreendidos aqueles que apresentem 5 (cinco)
auséncias consecutivas ou 7 (sete) alternadas no més de referéncia.

5.8. Expedir Certificado de Qualificacdao Profissional em nome do aprendiz, apds a conclusdo do programa
de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se fizerem necessdrios, em
especial os necessarios as atividades escolares.

5.9. Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de recolhimento de
todo e qualquer encargo, independentemente da natureza, devido pelo CONTRATADO em decorréncia da
execucao das atividades exercidas pelos jovens, inclusive as contribui¢des devidas ao INSS e ao FGTS, e as
taxas e impostos municipais, estaduais ou federais.

5.10. Apresentar ao CONTRATANTE uma relacdo contendo todos os dados cadastrais dos aprendizes
pertencentes ao presente Contrato, como: nome, endereco, filiagdo, documentagao pessoal, telefone,
entre outros.

5.11. Responsabilizar-se por qualquer indenizacdo devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos
causados por a¢do ou omissdo sua, ou de seus empregados, ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, e
guaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou infracdo de disposicdes legais ou
regulamentares vigentes aplicaveis a execuc¢do do objeto deste Contrato.

5.12. Apresentar ao CONTRATANTE o calenddrio das atividades tedricas e praticas do contrato de
aprendizagem, contendo a previsdo de férias dos jovens a serem gozadas, preferencialmente, no recesso
escolar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.13. Manter o acompanhamento social do(s) jovem (s), por meio de intervencdo nos fatores
psicossociais identificados como determinantes das dificuldades na atividade de aprendiz, repassando ao
CONTRATANTE, quaisquer dados que venham interferir no desempenho das atividades.

5.14. Fomentar e promover a conscientizacdo da necessidade da imunizacdo contra a gripe nos periodos
de campanha de vacinagao antigripal.

5.15. Assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em relagdo as verbas
devidas aos jovens, eximindo o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade em relacdo ao pagamento
de salarios e demais vantagens, bem como contribui¢Ges sociais, em juizo ou fora dele.

5.16. Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, pelos contratos de trabalho dos aprendizes, nao
podendo ser arguida solidariedade do CONTRATANTE, nem mesmo responsabilidade subsidiaria, ndo
existindo qualquer vinculo empregaticio do CONTRATANTE com os aprendizes ou seus prepostos na
execucao do objeto deste Contrato.

5.17. Pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e acidentdrios
decorrentes dessa contratacao, obrigando-se, desde ja, a reembolsar o CONTRATANTE as importancias
gue este for compelido a pagar por forca de eventual decisdo judicial ou administrativa relativa as
obriga¢cdes do CONTRATADO com os jovens e profissionais destacados pelo CONTRATADO para executar o
objeto deste Contrato.

5.18. Do vinculo empregaticio:

5.18.1. Os aprendizes, empregados e prepostos do CONTRATADO ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, correndo por responsabilidade exclusiva do CONTRATADO todas as
obrigacGes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a
saldar na época devida, tais como saldrios, vales-transporte, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais
verbas rescisorias e contratuais.

5.18.2. A atuacdo do CONTRATADO esta fundamentada no art. 430, Il e no art. 431, ambos da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, os quais autorizam contratacdo dos aprendizes, por intermédio de
entidades sem fins lucrativos, caso em que ndo geram vinculo de emprego com o tomador.
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eil Documento assinado eletronicamente por GARCIAS GUEDES RODRIGUES JUNIOR - Matr.0371160-9,
2 - L‘ily Superintendente, em 21/06/2023, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Referéncia: Processo n2 00002.005989/2023-22 SEl n2 7960070
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