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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI - SEAD-PI
GABINETE DO ASSESSORIA DL 1 - SEAD

ANEXOS DO EDITAL N9:9203245/2023/SEAD-PI/DL /DLASSESSORIA1 TERESINA/PI, 15 DE SETEMBRO DE 2023.
PROCESSO N2: 00227.000602/2023-15
ANEXOS DO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (ID 9141037)
ANEXO I - MINUTA DE CONTRATO (ID 9203207)

ANEXO Il - FORMULARIO DE APRESENTACAO PROPOSTA DE PRECOS

Processo n2 00227.000602/2023-15

Ao Pregoeiro:
Referéncia: Pregdo Eletrénico n? /

1.1 Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ n2 estabelecida no (a) , com vistas a subsidiar
a contratagao de empresa especializada na presta¢ao de servigos continuados e proativos de manutengao preventiva, corretiva, adaptativa,
evolutiva, suporte técnico especializado e servigos de consultoria e apoio técnico operacional do Software SISPREV WEB, de Propriedade
da Fundagdo Piaui Previdéncia, a fim de suprir as necessidades e demandas do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Piaui, realizado
através de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA de acordo com as especificagdes e condigdes constantes do Pregdo em
referéncia, bem como do respectivo Edital e seus Anexos.

1.2 O valor total do LOTE é de RS (em algarismo e por extenso).

CONFORME ANEXO X! do Termo de Referéncia (MODELO DE PROPOSTAS) (ID 8946858)

~ VALOR QUANTITATIVO VALOR ANUAL
E DE DADE ;
ITEM SCRICAO UNIDA UNITARIO (RS) ANUAL (RS)
1 Servigos de Suporte Técnico, Manutengdo Preventiva, Corretiva MES 12
e Adaptativa do Ambiente e dos Mddulos do SISPREV WEB
2 Servicos de Manutengdo Evolutiva Sob demanda do SISPREV WEB Ponfo de 3000
Fungao - PF
3 Servigos de consultoria e apoio técnico operacional MES 12
TOTAL GLOBAL RS

2. VALOR GLOBAL: RS ... (POR EXTENSO), nele estando incluidas todas as despesas e beneficios necessarios a plena execuc¢do da obra no prazo
estabelecido.

3. PRAZO DE EXECUGAO: O prazo para execugdo total dos servicos objeto EDITAL serd de 12 (doze) meses, contados a partir da Ordem de
Execugdo de Servigos expedida pela CONTRATANTE, podendo o mesmo ser Renovado por uma ou mais vezes, mediante fundada justificativa,
em requerimento ao Gestor, que conforme natureza da justificativa autorizara ou nao.

4. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) dias, contados desta data.

5. REPRESENTACAO LEGAL: Para efeito de eventual contratagdo indicamos o nosso representante legal abaixo qualificado, nos
comprometendo desde ja a assinar o respectivo instrumento contratual e a Ordem de Servigos que dele decorrer, quando convocados:

CONFORME ANEXO X do Termo de Referéncia
(MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - ITEM 3)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
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C Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
Total
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total

2/4



22/01/25, 08:47 SEI/GOV-PI - 9203245 - SEAD_ANEXOS_EDITAL
I I

Méddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes

Materiais

Equipamentos
Outros (especificar)

o|lojw|>|wn

Total

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

olm|>|o

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

A

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D

E

Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

ANEXO IV DO EDITAL
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pregdo n? /
A empresa , CNPJ ne. , sediada na (enderego completo), representada pelo (a) Sr.
(a) , R.Gn? , C.P.F n¢ ,DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente as exigéncias e

os requisitos de habilitacdo previstos no instrumento convocatério do pregdo em epigrafe, realizado pela SEAD/PI, inexistindo qualquer fato
impeditivo de sua participacao neste certame.

(local e data por extenso)

(nome da empresa)
(nome e assinatura do representante legal ou procurador)

ANEXO V DO EDITAL
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Pregdon?__/
A empresa , CNPJ ne¢ , sediada na (endere¢o completo), representada pelo (a) Sr.
(a) R.G. n? C.PFn? ,DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente as exigéncias e requisitos para

habilitagdo previstos no instrumento convocatdrio do Pregdo em epigrafe, realizado pela SEAD/PI, excetuando-se a eventual aplicagdo do permissivo
estabelecido no art.43 da Lei Complementar n® 123/2006 para a regularidade fiscal, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participagéo neste certame.

(local e data por extenso)

(nome da empresa)

ANEXO VI DO EDITAL
DECLARACAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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Pregdon® __ /

A empresa , CNPJ n@ , sediada -( endereco completo), representada pelo (a) Sr.(a)
, R.G. n® C.PF. n® ,DECLARA, sob as penas da Lei, que é microempresa ou empresa de

pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n2123, de 14 e dezembro de 2006, estando apta, portanto, a

exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério do Pregdo em epigrafe.

(local e data por extenso)

(nome da empresa)
(nome e assinatura do representante legal ou procurador)

ANEXO VII DO EDITAL
DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 72, XXXIll, DA CF/88

Pregaon® /
A empresa , CNPJ n° , representada pelo (a) Sr.(a) ,R.G. n° , CPF
n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n°8.666/93, que ndo emprega menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, admitida a partir dos 14(
quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢do Federal.

(local e data por extenso)

(nome da empresa)
(nome e assinatura do representante legal)

ANEXO - ORCAMENTO
Conforme Cotagdes (ID 8155778; ID 8156006; ID 8156463; ID 8928122)

il
SEE o
assinatura 2

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO - Mat.0209541-2, Secretario de Estado, em 20/09/2023, as
10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Av. Pedro Freitas, 1900 Centro Administrativo, BL1 - Bairro Sdo Pedro, Teresina/Pl, CEP . - »
64018-900 ADMINISTRAGAO ‘ Plaul

Te|efone: - http://WWW.SeadpreV.pi.gOV.br/ Secrelaria de Estado da Administrago GOVERNO DO ESTADD

AL - o )
I::ferenua. Caso responda, indicar expressamente o Processo n2 00227.000602/2023 SEl n2 9203245
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